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En prenant un peu de recul, je me demandais ce que cette derniére
année nous avait réservé comme surprise. Léquipe s'est étoffée

et c'est avec reconnaissance que je peux dire que nos activités

en Suisse alémanique ont porté leurs fruits. Avec de nouveaux
contacts, de belles rencontres, et avec comme résultat de nombreux
enfants parrainés!

Lun de nos défis majeurs est de préserver la «culture» Compassion.
Alors que nous faisons face a la charge de travail ainsi qu’a beau-
coup de sollicitations, vous serez peut-étre étonnés d’apprendre
que nous devons souvent nous rappeler la raison pour laquelle
nous le faisons! Oui, nous devons réqulierement visualiser les
milliers d’enfants et leur famille, dans les 26 pays bénéficiaires,

et nous souvenir que c’est pour eux que nous travaillons. Avec
ledésir d’offrir un service de qualité aux généreux parrains et
donateurs qui nous font confiance.

A notre bureau, nous recevons fréquemment des cartes, courriels
ou téléphones avec des marques de reconnaissance pour notre

travail. Cela nous encourage toujours beaucoup. Je tiens a vous Phi[ippe Mermod
vous remercier pour votre soutien et votre confiance. Directeur
Que Dieu vous bénisse! Compassion Suisse

Grace a VOUS, nos parrains et donateurs, l'aide apportée par
Compassion n'a cessé d’'augmenter depuis douze ans

Depuis 2003, le nombre de parrainages

Nombre de parrainages 6658

d’enfants ne cesse d’augmenter en

[COTnpaSSIOﬂ Suisse) 5039 Suisse romande. Et depuis six ans, il
5246 = progresse de facon massive en Suisse
4838 allemande. Cette croissance continue

381 4209 nous réjouit!

3270 De quoi vous et nous encourager. Le
2466 plus important, toutefois, est de nous

rappeler que derriére chaque chiffre

1667 se trouve un enfant et sa famille, en

1037 4 chemin pour étre libéré de
l la pauvreté. :
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Revenu total
(Compassion Suisse; en mios CHF)
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COMPASSION Rapport d’activités juillet 2014—juin 2015

Nous vous
envoyons
volontiers le
rapport d’activi-
tés détaillé. Vous
pouvez également
le télécharger
sur compassion.
ch (Qui sommes-
nous? > Rapport
annuel)

Bilan

30 juin 2015 30 juin 2014
Actifs
Liquidités 1044068  97% 952398  95%
Actifs immobilisés 33124 3% 50'504 5%
Total de UActif 1077192 100% 1002'902 100%
Passif
Engagement a court terme 684639 63% 605335 60%
Fonds affectés 285706  27% 158'083 16%
Capital de l'organisation 106847 10% 239'484 24%
Total du Passif 1077192 100% 1'002'902 100%
Compte d’exploitation

p p 30 juin 2015 30 juin 2014
Produits affectés (Parrainages, fonds) 3382464  74% 3279450  74%
Produits libres 1218297  26% 1177'016 26%
Total des produits 4'600'761 100% 4'456'466 100%
Charges (3705'792) 80% (3606119)  81%
Charges administratives et recherche de fonds (901294)  20% (837'390) 19%
Total des charges (4'607'086) 100% (4443'509) 100%
Résultat financier 1312 7 m
Résultat des fonds 323'329 326'669
Résultat annuel avant attr. au capital de Uorg. (318'316) (346'737)
Résultat annuel de l'exercice o o
Vue d’ ble d
ue ad ensemaote aes programmes

30 juin 2015 30 juin 2014 Evolution
Compassion International 30191 29'084 +3,8%
Compassion Suisse 264 264 -
Enfants dans le programme de parrainage
Compassion International 1543541 1461116 +5,6%
Compassion Suisse 6658 6204 +7,3%
Etudiants dans le programme de formation de leaders
Compassion International 2411 3137 -231%
Compassion Suisse 13 15 -13.3%
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Claude Burgdorfe,

Audit expert
Auditor i charge

Neuchéte), 20 October 2015

Conseil suisse

Jean-Francois Bussy, Nyon (président de Compassion Suisse;
également membre du conseil de Compassion International] /
Philippe Mermod, Concise / Laurent Balsiger, Epalinges / Markus
Miiller, Ramismiihle/ Adrienne Prudente, Nyon / Christian Willi, Gland

/Jean-Luc Wulliamoz, Yverdon-les-Bains.

Recherche

Utilisation des
ressources

Compassion Suisse voue un soin
particulier a l'utilisation des
ressources qui lui sont confiées.
Sur CHF 100.- de dons,

CHF 83.- sont investis dans les
projets auxquels ils sont destinés.

Bénévolat

Nous sommes particulierement reconnaissants pour le soutien
ar des bénévoles. Au cours du dernier exercice

régulier apporté E rdes
comptable, 94 bénévoles ont offert 1801 heures

de travail a Compassion [2013-2014: 1862).

Code d’honneur &
Charity Navigator

Compassion Suisse a signé le

Code d’honneur AES. Ce label de
qualité engage le signataire a la transparence dans ses relations
publiques, a la clarté de sa comptabilité et a une utilisation res-
ponsable des dons recus. Sur le plan international, Compassion
obtient réguliérement la distinction de 4 étoiles sur 5 du «Charity

Navigator».

Avec VOUS, nous sommes engagés au profit des enfants de la terre:

Derriére // Merve Rugenstein Itona: Parrainages et Communication Suisse allemande / Daniela Terrazos: Représentante en

93

emplois
a plein

David Wulliamoz: Sous-directeur, IT, finances.
Devant // Philippe Mermod: Directeur / Emanuel Cino: Spécialiste IT / Rachel Maglo: Comptabilité / Laura Tedino:

Parrainages Tessin / Pauline Castelain: apprentie de commerce / Carole Rochat: Directrice parrainages / Nadja Staeheli:
Représentante en Suisse allemande / Déborah Rychen: Communication, événements / Déborah Gerber: Parrainages.

Manquent sur la photo: Marie-Claude Piaget: Parrainages et Michaél Sanoz: Civiliste.

Suisse allemande / Rose-Marie Reber : Parrainages, tours et visites / Stéphane Eicher: civiliste / Olivier Requet: graphiste /




